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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
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* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articm 5.1 5 regu/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora é‘fectuara el traslado:de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motlvadtamen“cualquter epoca del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.
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* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente
Trasladar Discrecionalmente a la Directivo Docente vinculada en Propiedad, ESTELA DEL SOCORRO
PENATE CORONADO, identificada con Cédula 34.970.287, de quien particularmente, los Servidores
Docentes de la Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra del municipio de Maceo, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010147585 del 22 de abril de 2019, manifiestan su
preocupacién por la labor directiva y administrativa que viene desempefiando la Rectora Pefiate
Colorado, enmarcada en el poco aporte al ambiente laboral y escolar, el mejoramiento de la calidad
educativa y el bienestar de la comunidad educativa en general.

Los docentes firmantes del oficio, expresan “los profesores son objeto de reproches sin fundamento,
producto de comentarios callejeros y rumores mal intencionados, amedrantados con la calificacion
anual de desempefio, utilizando items y parametros constituidos por la ley, y con el respaldo
incondicional de parte de Juridica, segin palabras propias de la Rectora”.

Labor que afecta el ambiente laboral, llevando a la desmotivaciéon del personal docente como
administrativo, reflejdndose en el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

Su trabajo administrativo, lo construye de forma autoritaria y arbitraria, modificando las funciones del
personal administrativo y de mantenimiento, “ya que es comun que se les asignen trabajos por fuera
del manual de funciones, labores por fuera de su responsabilidad, como los de tipo financiero y
gestiones administrativas que les ha generado un estado de estrés desmejorando su estado de salud
fisica y psicoldgica, a los docentes las constantes amenazas de informar y reportar con ustedes
cualquier voz de. protesta cuando se objetan ordenes ,que no les compete cumplir”; y se “recalca la
potestad de libre trastado a veredas y demas de su parte sobre cualquier docente”.

En su labor directiva, celebra contrataciones con particulares, sin que se haya sabido de la respectiva
ficitacion “se ha adjudicado contrato para el funcionamiento de la papeleria dentro del colegio”.
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Igualmente, los docentes manifiestan “el cumplimiento de su jornada laboral deja mucho que desear,
porque no son constantes las 8 horas al dia, que por ley debe cumplirse dentro de la institucion
educativa”. y “las relaciones entre rectoria, coordinacién general y académica no es la mejor y raya
con la desautorizacion y ridiculizacion de los niveles jerarquicos, lo que deja a los docentes en medio
de un fuego cruzado”.

* En tanto, en atencién al llamado y preocupacién de la los Docentes de la Institucién Educativa, las
Directivas de la Secretaria deciden Trasladar a la Sefiora ESTELA DEL SOCORRO PENATE CORONADO,
Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora ESTELA DEL SOCORRO PENATE
CORONADO, identificada con Cédula 34.970.287, Licenciada en Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad como Directivo Docente Rectora
para la Institucién Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, en reemplazo de Oscar Alberto
Bedoya Vanegas, identificada con Cédula 71.609.128, quien pasé a otro municipio, plaza 1908000-001
—poblaciéon mayoritaria; la Directivo Docente Pefiate Coronado viene como Rectora de la Institucion
Educativa Filiberto Restrepo Sierra del municipio de Maceo, plaza 4250010-001 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo fi odd las normas y dit icif legates vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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